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Yleisid maarayksia
1 8 Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimi on TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry, ruotsiksi TEAM Industribranschernas
fackforbund rf. Yhdistysta kutsutaan sdanngissa liitoksi.

Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toimialueena koko maa.

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja yksin tai hallituksen erikseen nimeamat henkilot
aina kaksi yhdessa.

Hallituksen puheenjohtajaa kutsutaan saénndgissa liiton puheenjohtajaksi.

2 8 Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu

Liiton tarkoituksena on koota ammattiosastoihin kaikki kemian-, kumi-, kenk&- ja nahka- tekstiili- ja
vaatetusteollisuuden, tekstiilihuoltoalan, lasikeraamisen-, lasitus-, autonrengas-, logistiikka-, energia-,
tietoalan, viestintaalan, paperinjalostuksen seka luonnonvara- ja ympéaristdalan palkansaajat seka
edellda mainittuihin aloihin rinnastettavilla tydaloilla tydskentelevét palkansaajat. Heitd kutsutaan néis-
sa saanndissa jaseniksi. Tarkoituksena on yhteistoiminnan avulla parantaa jasenten tydoloja, palk-
kaehtoja ja yhteiskunnallisia vaikutusmahdollisuuksia seka taloudellisia, sosiaalisia ja oikeudellisia
etuja.

Liséksi tarkoituksena on koota liiton opiskelijajaseniksi ne, jotka opiskelevat edella mainittujen alojen
ammattiin.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

- solmii tyéehtosopimuksia ja valvoo ammattiosastojen ja luottamusmiesten kanssa niiden noudat-
tamista

- edistaa jasenten tyollisyytta

- edistéd ammattikasvatustyota, tydympariston kehittamista ja tydpaikan yhteistoimintaa seka toi-
mii jasentensa sosiaalisten etuuksien parantamiseksi

- kehittaa ja edistaa liiton toimialoilla tytskentelevien jarjestaytymista ja tukee ammattiosastojensa
toimintaa

- harjoittaa julkaisutoimintaa ja teettda tutkimuksia liiton toiminta-alueella tydskentelevien palkan-
saajien tyo-, palkka- ym. oloista

- seuraa jasenistbadan koskevan tyo-, sosiaali- ja muun lainsdadanndn ja viranomaistoimintojen
kehittamista ja pyrkii vaikuttamaan niihin

- jarjestaa kokous-, koulutus-, juhla- ja tiedotustilaisuuksia

- myontaa jasenilleen tyotaisteluavustuksia ja oikeusapua siten kuin naissa saanngissa on maarat-
ty

- toimii yhteisty6ssa liiton tavoitteita ja periaatteita tukevien koti- ja ulkomaisten jarjestdjen, yhteiso-
jen ja yritysten kanssa

- voi omistaa kiintedd omaisuutta ja arvopapereita seké perustaa ja yllapitdd rahastoja ja saatioita

- Voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, panna toimeen arpajaisia ja rahanke-
rayksia seka harjoittaa kioski- ja ravintolatoimintaa.

Liiton rahavaroja ja muuta omaisuutta on hoidettava ja sdilytettava liiton hallituksen hyvaksymalla
tavalla. Varoja on kaytettava ja sijoitettava mahdollisimman turvallisesti ja tuottavasti liiton toiminnan
ja tarkoitusperien toteuttamiseksi.
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3 § Kieli

Liiton toiminnassa kaytetaan suomen ja ruotsin kielta.

Jasenyys

4 § Liiton jasenyhdistykset

Liiton jasenyhdistykseksi voidaan hyvaksya liiton toimialoilla tytskentelevien palkansaajien rekiste-
roidyt yhdistykset ja muut rekisteréidyt yhdistykset, jotka hyvaksyvat liiton tarkoituksen eivatka ole
saantbjensa tai muiden syiden vuoksi estyneitd noudattamasta liiton sdantoja ja paatoksia. Jasenyh-
distysta kutsutaan naissa saannodissa ammattiosastoksi.

Ammattiosaston on haettava liiton jasenyytta kirjallisesti. Ammattiosaston hyvaksymisestéd jaseneksi
paattaa liiton hallitus.

5 § Jasenmaksut

Ammattiosaston tydmarkkinoiden kaytettavissa oleva jasen on velvollinen suorittamaan jasenmak-
sun. Jasenmaksu on valtuuston syyskokouksessa seuraavaksi kalenterivuodeksi paatetty prosent-
tiosuus veron ennakonpidéatyksen alaisesta ansiotulosta, jonka liiton jAsen saa tydsuhteen perusteel-
la. Hallitus paattaa tarkemmin jasenmaksutavasta. Ammattiosastolla ei ole oikeutta perid muita ja-
senmaksuja ilman hallituksen lupaa.

Ammatinharjoittajan jasenmaksu on hallituksen vuosittain maaraama kiintea euromaara.
Opiskelijajasenelta ei perita jasenmaksua.

Liitto palauttaa jasenmaksusta ammattiosastoille niiden toimintakuluihin kaytettavaksi prosenttiosuu-
den, jonka liittokokous méaarittelee.

Ammattiosastolle ei palauteta jasenmaksun osuutta, jos se ei ole toimittanut sdantomaaraisen syys-
kokouksen henkildvalinnoista tehtéavaa vuosi-ilmoitusta liitolle seuraavan kalenterivuoden helmikuun
loppuun mennessa. Jos vuosi-ilmoituksen toimittamatta jattaminen on johtunut hyvaksyttavasta syys-
t&, liiton hallitus voi ammattiosaston hakemuksesta paéattaa palauttaa jasenmaksun kokonaan tai
osittain.

6 8§ Ylimaaraiset jasenmaksut liitolle

Niilta tydssa olevilta jasenilta, jotka eivat osallistu tydtaisteluun, voidaan tyétaistelun vuoksi peria
hallituksen maaraama ylimaaréinen jasenmaksu.

7 8 Jasenmaksuista vapauttaminen
Jasen ei ole velvollinen maksamaan jasenmaksua palkattomalta ajalta, jolloin han

- on opiskelemassa

- suorittaa ase- tai siviilipalvelusta

- saa kuntoutustukea tai maaraaikaista eléketta
- on laitoshoidossa tai omaishoitoajalla

- suorittaa vankeusrangaistusta
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- osallistuu liiton hyvaksymaan tyotaisteluun
- saa vakuutusyhtion paivarahaa.
- saa Kelan maksamia etuuksia taikka sosiaaliavustuksen luonteisia etuuksia.

8 § Vapaajasenyys

Ammattiosaston jasen saavuttaa anomuksestaan vapaajasenoikeuden
- taytettydan 55 vuotta ja oltuaan 4 §:ssé tarkoitetun ammattijarjeston jasenena yhtajaksoisesti
vahintdan 30 vuotta ja liityttyaan jdseneksi viimeistaan 31.12.1970.
- 1.1.1971 tai sen jalkeen liittynyt jasen saavuttaa vapaajasenoikeuden taytettyaan 55 vuotta ja
siirryttyaén elakkeelle tai tultuaan pysyvasti tyokyvyttomaksi ja oltuaan ndiden saantdjen 4 §
mainitun ammattijarjeston jasenena yhtajaksoisesti vahintaan 30 vuotta.

Tybssa olevalla vapaajasenella on taydet jasenoikeudet.

Elékkeella olevalla vapaajasenelld ei ole danioikeutta eikad vaalikelpoisuutta liiton vaaleissa. Elékkeel-
l& olevalla vapaajasenelld on l&asnéolo- ja puheoikeus ammattiosaston kokouksissa.

9 § Ammattiosaston eroaminen

Ammattiosasto voi erota liiton jasenyydesté ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheen-
johtajalle tai ilmoittamalla asian liittokokouksen poytakirjaan merkittavaksi.

Eroamispéaétts voidaan tehda vain, jos

— vahintdan 3/4 danestyksesséa annetuista danista kahdessa, vahintaan kahden viikon valiajoin
pidettavassa ammattiosaston kokouksessa kannattaa sité ja jos

— ammattiosasto on ilmoittanut liitolle eroamisen olevan kokouksessa esilléa viimeistaan kuusi
(6) kuukautta ennen ensimmaisté kokousta.

Ammattiosasto on vapaa jasenyydesta kuuden (6) kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen tekemi-
sesta lukien. Talléin sen kaikki oikeudet ja velvollisuudet paattyvat. Ammattiosaston on suoritettava
liitolle erdéntyneet maksut.

10 8§ Ammattiosaston erottaminen
Ammattiosasto voidaan erottaa liitosta hallituksen paatoksella

- ellei ammattiosasto noudata naitd saantoja ja liittokokouspaatoksia tai niihin perustuvia val-
tuuston ja hallituksen paatoksia

- jos se toimii liiton tarkoitusta vastaan

- ellei se erota jasenyydestaan sellaista jasenta, joka toimii vastoin liiton tai ammattiosastojen
saantoja tai liittokokouksen, valtuuston tai hallituksen paatoksia.

Ammattiosasto voi valittaa kirjallisesti hallituksen tekemasta erottamispaatoksesta valtuustolle, joka

voi vahvistaa erottamisen tai palauttaa jasenyyden erottamispaatoksesta lukien tai sen jalkeen. Vali-
tus on toimitettava hallitukselle 30 paivan kuluessa siita paivasta lukien, kun ammattiosasto on saa-

nut Kirjallisesti tiedon erottamispaatdksesta.
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Liittokokous ja jasenaanestys
11 § Liittokokous

Liiton korkein paattava elin on liittokokous.

Liiton varsinainen liittokokous pidetddn joka viides (5.) vuosi huhti-elokuussa. Kokousajan ja -paikan
maarada hallitus ja ilmoittaa siita liiton lehdessa ja kirjallisesti ammattiosastoille vahintdan nelja (4)
kuukautta ennen kokousta. Kokouskutsu varsinaiseen liittokokoukseen on l&hetettéva liittoko-
kousedustajille ja ammattiosastoille kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen kokousta.

Ylimaarainen liittokokous pidetaan, jos

— liittokokous niin paattaa

— valtuusto katsoo sen tarpeelliseksi

— ammattiosastot, joiden &anioikeutettujen jdsenten yhteismaéara on vahintaan yksi kolmasosa
(1/3) kaikista aanioikeutetuista jasenista, tekee siita esityksen maaratyn asian kasittelya var-
ten.

Kutsu ylimaaraiseen liittokokoukseen on ilmoitettava liiton lehdessa ja kirjallisesti ammattiosastoille
vahintaan yksi (1) kuukausi ennen kokousta.

12 § Liittokokousedustajien valitseminen

Liittokokousedustajat valitaan suhteellisella vaalilla vaalipiireittéin siten, ettd kukin &ani annetaan
jollekin ehdokaslistassa olevalle ehdokkaalle. Tall6in kullakin ehdokaslistalla 4anié eniten saanut saa
vertausluvukseen ehdokaslistan saaman koko &&nimaéaran. Toisena oleva saa puolet 4&nimaarasta,
kolmantena oleva yhden kolmasosan &animaarésta ja niin edelleen.

Valituiksi tulevat maaraytyvat ehdokkaiden vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa. Valitsematta
jadéneet ehdokkaat ovat varaedustajia kunkin ehdokaslistan sisalla vertauslukujensa mukaisessa jar-
jestyksessa.

Liittokokousedustajat valitaan niin, etté turvataan sopimusalakohtainen kattavuus vaalipiireittain si-
ten, ettd kullekin yli 250 jasenen sopimusalalle muodostetaan sopimusalan jasenmaaran mukaan
yksi valtakunnallinen vaalipiiri.

Aanestyksen ja vaalin toimittamista varten laaditaan aanestys- ja vaalijarjestys, jonka valtuusto vah-
vistaa vaalia edeltdvan vuoden kesakuun loppuun mennessa.

Vaalipiiristéa valitaan vaalilla yksi littokokousedustaja kutakin alkavaa 250 tydmarkkinoiden kaytetta-
vissé olevaa danioikeutettua jasentd kohden. Vaalissa danioikeutettuja ja vaalikelpoisia ovat ty6-
markkinoiden kaytettavissa olevat jasenet. Tydomarkkinoiden kaytettavissa olevilla jasenilla tarkoite-
taan tydssakayvia, tyéttémia, itsensa tyollistavia ammatinharjoittajia, jasenmaksusta saantéjen mu-
kaan vapautettuja jasenid ja maardaikaisesti elakkeelld olevia jasenia. Liiton palkattu tydntekija ei ole
vaalikelpoinen.
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13 § Esitykset liittokokoukselle ja tyojarjestys

Esityksia littokokoukselle saavat tehda hallitus ja ammattiosastot. Varsinaisen liittokokouksen kasi-
teltavaksi tarkoitetut asiat on jatettava kirjallisesti hallitukselle viimeistaan kolme (3) kuukautta ennen
littokokousta. Hallituksen on l&hetettdva ne valmistelemansa lausunnon ohella kokouskutsun yhtey-
dessa liittokokousedustajille ja ammattiosastoille viimeistdan kuukausi ennen kokousta.

Tyojarjestyksen liittokokoukselle laatii hallitus.
14 § Varsinaisen liittokokouksen tehtavat
Varsinaisessa liittokokouksessa

- valitaan valtuuston puheenjohtaja, kaksi (2) varapuheenjohtajaa, varsinaiset jasenet ja kulle-
kin varsinaiselle jasenelle kaksi (2) henkilékohtaista varajasentd seka 20 yleisvarajasenta

- valitaan liiton puheenjohtaja

- valitaan hallituksen varsinaiset jasenet ja kullekin yksi (1) varajasen seka kymmenen (10)
yleisvarajasenta

- valitaan tilintarkastajaksi KHT- tai HTM-yhteis0, jonka piirista valitaan vastuuhenkilo tai vali-
taan kaksi (2) varsinaista tilintarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa, joista yhden (1) var-
sinaisen tilintarkastajan ja yhden varatilintarkastajan tulee olla vahintddn HTM-kelpoinen
kasitellaan hallituksen ja ammattiosastojen esittamat asiat.

15 § Jasenaéanestys

Mikali ilmenee sellaisia asioita, joita valtuusto tai hallitus eivat halua valittdmasti ratkaista, voi hallitus
panna toimeen jdsendanestyksen. Se toteutetaan joko erillisissé &anestystilaisuuksissa tai postitse
tai molemmilla tavoilla.

Jasenadanestys on toimitettava myds, jos vahintaan yksi kolmasosa (1/3) ammattiosastoista, joiden
aanioikeutettujen jasenten jasenmdaara on vahintdan puolet (1/2) kaikkien aanioikeutettujen jasen-
maarasta, sita kirjallisesti vaatii ja esittaa perusteluineen asian, josta ddnestys olisi toimitettava.
Adnestys toimitetaan hallituksen maaraamalla tavalla samanaikaisesti kaikissa niissa ammattiosas-
toissa, joita asia koskee. Hallitus antaa tarkemmat &anestysohjeet, vastaa danten laskennasta ja

julkaisee aanestyksen tuloksen.

Aanestyksen alaiseksi asetetaan ainoastaan kaksi vastakkaista ehdotusta. Tieto ehdotuksista on
toimitettava hyvissa ajoin ennen danestystd ammattiosastoille.

Jos ehdotus on hyvéksytty saavutetulla @anten enemmist6lld, se pannaan heti taytantdon, mikali

ehdotusta julkaistaessa ei ole maaratty toisin.

Valtuusto

16 § Valtuusto

Valtuusto kayttdd paatantavaltaa kaikissa liittoa koskevissa asioissa, jotka eivat kuulu lain tai naiden
saantojen nojalla liittokokouksen tai hallituksen paatettaviksi.

Valtuusto valitaan liittokokouskaudeksi.
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Valtuuston kevatkokous pidetaan maalis-kesékuussa ja syyskokous loka-joulukuussa. Ylimaarainen
kokous pidetaan, kun valtuusto tai hallitus paattaa niin tai kun vahintaan yksi kolmasosa (1/3) val-
tuuston jasenista tai ammattiosastoista, joiden dénioikeutettujen jasenten jadsenmaéra on vahintaan
yksi kymmenesosa (1/10) kaikkien aanioikeutettujen jasenmaarasta pyytaa sité tiettya asiaa varten
hallitukselta kirjallisesti. Liittokokousvuonna sdantdomaaraista kevatkokousta ei pideta, vaan sille
saannoissa maaratyt asiat paattaa liittokokous.

17 8§ Valtuuston koollekutsuminen
Valtuuston kutsuu koolle hallitus, joka paattaa kokouspaikan ja kokousajan.

Hallituksen on l&hetettdva valtuuston varsinaisesta kokouksesta kirjallinen ennakkoilmoitus ammatti-
osastoille ja valtuuston jasenille viimeistéaan kuusi (6) viikkkoa ennen kokousta. Hallituksen on toimitet-
tava varsinainen kokouskutsu kirjallisena valtuuston jasenille. Varsinaisesta kokouksesta kutsu taytyy
lahettdd viimeistaan 14 paivaa ennen kokousta ja ylimaaraisesta kokouksesta viimeistaan kolme (3)
paivaa ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Henkil6ston edustajat kutsutaan valtuuston kokouksiin lasnéolo- ja puheoikeudella.
18 § Valtuuston kokoonpano

Valtuustoon kuuluu yksi valtuutettu kunkin vaalipiirin kutakin alkavaa 800 jasenta kohden. Liittokoko-
uksen valitsemien valtuuston puheenjohtajien ja varsinaisten jdsenten ja varajasenten on oltava am-
mattiosaston vaalikelpoisia jasenia. Valinnoissa on otettava huomioon sopimusalojen edustavuus
seka tasa-arvo.

Jos valtuuston jasen siirtyy pysyvasti elékkeelle tai pois edustamansa sopimusalan ammatista tai
hanet valitaan hallitukseen tai liiton palvelukseen, hanen jasenyytensa lakkaa heti ja varajasen kutsu-
taan hanen tilalleen.

19 § Aanioikeus valtuustossa

Kullakin valtuuston jasenella on valtuuston kokouksessa yksi &ani. Valtuusto on paatésvaltainen, kun
puheenjohtaja tai yksi (1) varapuheenjohtajista ja vahintdan puolet (1/2) valtuuston muista jasenista
on lasna. Paatokset tehdaén yksinkertaisella &anten enemmistolla, ellei naisséa sddnnoissa ole maa-
ratty toisin.

Jos danet menevat tasan, paatokseksi tulee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa
kannattavansa. Vaaleissa tasatulos ratkaistaan arvalla.

20 § Esitysoikeus valtuustolle
Esityksia valtuuston kokoukselle saavat tehda hallitus ja ammattiosastot. Esitykset kasiteltavaksi
tarkoitetuista asioista on jatettava kirjallisina hallitukselle vahintdan yhtéa (1) kuukautta ennen kokous-

ta.

Hallituksen tulee antaa esityksista lausuntonsa ja l&ahettaa esitykset lausuntoineen ennakkoon val-
tuuston jasenille.
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21 § Valtuuston kevatkokouksen tehtavat
Valtuuston kevatkokouksessa

- esitetdan hallituksen toimintakertomus, tilinpaatds ja tilintarkastuskertomus edelliselta toimin-
tavuodelta

- vahvistetaan tilinpaatos ja paatetddn vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille

- kasitellaéan hallituksen esitys seuraavan vuoden toiminnan painopisteiksi

- kasitelladan ammattiosastojen valtuustolle esittamat asiat

- kasitelladn muut valtuustolle esitetyt asiat.

22 § Valtuuston syyskokouksen tehtavat
Valtuuston syyskokouksessa
- kasitellaan hallituksen esitys liton seuraavan vuoden talousarvioksi
- paatetaan varsinaisesta jdsenmaksusta
- paatetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelmasta
- péaatetdan asioista, jotka valtuusto yksimielisella paatoksellaan ottaa kasiteltavéaksi, jollei yh-
distyslaista johdu muuta.
23 § Valtuuston muut tehtavat

Valtuusto vahvistaa aanestys- ja vaalijarjestyksen.

Jos liiton puheenjohtaja eroaa tehtavastaan kesken toimikautensa, valtuusto nimeaa tehtavaan hen-
kilon jaljella olevaksi liittokokouskaudeksi.

Mikali hallituksen jasen eroaa tehtavastaan kesken toimikautensa, valtuusto nime&da uuden jasenen
jaljella olevaksi liittokokouskaudeksi.

Jos liittokokouksessa valittu valtuuston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja eroaa tehtavastaan kes-
ken toimikauden, voi valtuusto valita keskuudestaan toisen henkilon tahén tehtavaan jaljella olevaksi
littokokouskaudeksi.

Hallitus

24 8§ Hallitus

Liiton asioita hoitaa ja sitd edustaa liittokokouskaudeksi valittu hallitus, joka my@s johtaa liiton toimin-
taa ndiden sdantdjen seka liittokokouksen ja valtuuston paatésten mukaisesti.

Hallitukseen kuuluu liiton puheenjohtaja ja 14 — 20 varsinaista jasenta. Lisaksi hallitukseen kuuluu
jokaista varsinaista jasenta kohden yksi (1) henkilokohtainen varajasen sek& kymmenen (10) yleisva-
rajasenta.

Hallituksen varsinaiseksi tai henkilokohtaiseksi varajaseneksi valittavan henkilén on oltava ammatti-
osaston vaalikelpoinen jasen, eika han liiton puheenjohtajaa lukuun ottamatta saa olla liiton palveluk-
sessa.



TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry Liiton sdannot 9 (11)

21.10.2009

Jos hallituksen jasen eroaa tai siirtyy pysyvasti eldkkeelle, tydnantajaksi tai pois edustamansa sopi-
musalan ammatista taikka hanet valitaan liiton palvelukseen, hanen jasenyytensa lakkaa heti ja vara-
jasen kutsutaan hanen tilalleen siihen saakka, kunnes valtuusto nimittaa hallitukseen uuden jasenen.

Valtuuston puheenjohtajat ja henkiloston edustajat kutsutaan hallituksen kokouksiin l&asnéolo- ja pu-
heoikeudella.

25 8§ Hallituksen koollekutsuminen ja paatésvaltaisuus

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan hallituksen varapuheenjohtajan
kutsusta niin usein kuin asiat vaativat tai kun vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) hallituksen jasenista
sita kirjallisesti vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet muista hal-
lituksen jasenista on paikalla. Jos hallituksen jasen ilmoittaa poytakirjaan eriavan mielipiteensa, han
on vapaa ko. paatoksen tuottamasta vastuusta, ellei han osallistu paatdksen taytantéénpanoon.

26 § Hallituksen tehtavat
Hallituksen tehtavéné on

- valita keskuudestaan hallitukselle varapuheenjohtaja

- johtaa ja valvoa liiton palkka- ja tyéehtosopimustoimintaa ndiden sdantdjen 27 - 29 §:n mu-
kaisesti

- johtaa ja valvoa liiton muuta toimintaa

- pitdd yhteyttd ammattiosastoihin

- pitdd yhteytta kotimaisiin ja ulkomaisiin jarjestoihin

- valmistella valtuustossa ja liittokokouksessa kasiteltavat asiat ja laatia niiden tydjarjestykset
seka panna taytantdon naiden kokousten tekemat paattkset

- laatia valtuuston varsinaiselle kevatkokoukselle toimintakertomus edellisen vuoden toiminnas-
ta ja taloudellisesta asemasta

- hallitus antaa vaalijarjestyksesta vaaliohjeen

- paattaa liiton kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja kiinnittdmisesta

- huolehtia, etta liiton rahavarat ja muu omaisuus sailytetddn turvallisesti ja tuottavasti

- maaritella henkilékunnan rekrytoinnin paalinjaukset, hyvaksya henkiléstdsuunnitelma ja paat-
téda henkilokunnan tyésuhteissa noudatettavista tytehdoista

- valita edustajat Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n edustajakokoukseen ja eh-
dokkaat sen valtuustoon

- valvoa saanttjen mukaisten avustusten maksamista ja ratkaista niista aiheutuneet erimieli-
syydet

- valitsee itselleen tarvittavan maaran apuelimia

- maaritella jasenyysaikaa kerryttavat kotimaiset ja kansainvaliset ammattiyhdistysorganisaati-
ot.

Kaytannon asioiden hoitamiseksi hallitus nimeé&a johtoryhman, johon kuuluvat liiton puheenjohtaja ja
hallitukset nimedmat muut henkilét. Johtoryhman tehtavat maarittelee hallitus.
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Tydehtosopimuksista, tydtaisteluista, tyotaisteluavustuksista ja oikeusavusta paattaminen

27 8§ Palkka- ja tybehtojen kéasittely

Hallitus paattaa tydehtosopimuksen irtisanomisesta tai entisen jatkamisesta. Jos tydehtosopimus
paatetaan irtisanoa, hallitus paattdd muutosesityksistd ammattiosastojen tekemien esitysten pohjalta.

Neuvottelujen jalkeen hallituksen nime&amé& sopimusalan neuvottelukunta voi suositella neuvottelutu-
loksen hyvaksyttavéaksi, jolloin neuvottelutulos annetaan hallituksen paatettavaksi. Ennen paattksen
tekoa hallitus voi pyytda niiden ammattiosastojen lausunnon, joiden jasenia neuvottelutulos koskee
tai alistaa tuloksen liittovaltuuston ratkaistavaksi tai jasenaanestykseen.

Liittovaltuusto voi ennen paatostadn vaatia hallitusta pyytamaan niiden ammattiosastojen lausunnon,
joita asia koskee tai jarjestamaan jasenkyselyn.

28 § Tyotaistelut

Jos neuvottelut eivat ole johtaneet myonteiseen tulokseen, hallitus voi paattaa antaa tyotaisteluvaroi-
tuksen tai alistaa asian jasendanestykseen. Aanestykseen saavat osallistua ne jasenet, joita asia
valittomasti koskee.

Jasenadanestys toteutetaan hallituksen maaraamalla tavalla. Hallitus paattaa liittodanestyksen perus-
teella toimenpiteista. Toimenpiteena voi olla tydnseisaus, jos enemmistd ddnestaneista niin paattaa
ja dédnestykseen osallistuu vahintaan puolet (1/2) danioikeutetuista jasenista. Jos ddnestykseen osal-
listuu alle puolet (1/2) aanioikeutetuista jasenista, tydnseisauksen aloittamiseen vaaditaan kahden
kolmasosan (2/3) enemmistd annetuista aanista.

Hallitus paattaa tyotaistelun alkamisesta. Jos olosuhteet ovat tyotaistelun onnistumiselle epésuotui-
sat, hallitus voi paattaa, ettei tyotaistelua aloiteta. Hallituksen on mahdollista lopettaa tyotaistelu, jos
se on tarpeellista jasenten edun kannalta.

29 8§ Avustus tyotaistelussa

Tyo6taisteluun osallistuvalle osaston jasenelle annetaan avustusta hallituksen paatdkseen perustuvis-
sa tai toimeenpanemissa tyotaisteluissa. Lisdksi avustusta annetaan sellaisissa tyotaisteluissa, jotka
hallitus on hyvaksynyt ja tyosulkuun joutuneelle ammattiosaston jasenelle.

Jos ammattiosaston jasenet ovat joutuneet tydlakkoon tai tydsté suljetuksi jonkun toisen liiton tyorii-
dan johdosta, ovat he oikeutettuja kyseisen liiton maarittelemaan avustukseen.

Hallitus paattdd avustuksen suuruudesta ja suorittamistavasta.

Tyotaisteluavustus alkaa, ellei hallitus p&ata toisin, viidennesta (5) paivasta tyotaistelun alkamisesta
lukien ja péaattyy, kun tyotaistelu loppuu.

Tyo6taisteluavustuksen piiriin kuuluva ammattiosasto ja sen jasen on velvollinen noudattamaan ohjei-
ta, jotka liiton hallitus on antanut ty6taisteluavustusten jakamisesta.

Jos ammattiosaston jasen menee ty6taistelun alaiseen tyohon tai ei noudata hallituksen tai ammatti-
osaston antamia ohjeita, han menettaa oikeutensa avustukseen ja on vaadittaessa velvollinen mak-
samaan takaisin saamansa avustukset.



TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry Liiton sdannot 11 (11)

21.10.2009

30 § Oikeusapu

Jasen, joka haluaa liitolta oikeusapua sellaisten oikeudellisten asioiden hoitamisessa, jotka ovat ai-
heutuneet tydsuhdeasioissa tai hanen toiminnastaan liitossa, voi anoa oikeusapua liiton hallitukselta.

Liiton hallitus tai sen maaraddma toimielin paattaa oikeusavun muodon ja laajuuden.
Jos ammattiosastolle tai jasenelle taman pykalan mukaan on mydnnetty oikeusapu ja tuomioistuin

velvoittaa vastapuolen korvaamaan sille oikeudenkayntikulut, ne tulevat liitolle korvaukseksi annetus-
ta avusta.

Tilinpaatds ja tilintarkastus
31 § Tilinpaatos
Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatoksen on oltava valmiina tilintarkastajille esitettdvaksi huhtikuun ensimmaiseen paivaan
mennessa.

32 § Tilintarkastus

Tilintarkastuksen suorittavat liittokokouksen valitsemat tilintarkastajat. Heill& on oikeus koska tahansa
tarkastaa liiton talousasioiden hoitoa. Valvontatarkastus hoidetaan hallituksen paattamalla tavalla.

Tilintarkastajien tulee esittda tarkastuskertomuksensa hallitukselle viimeistaan nelja (4) viikkoa ennen
kokousta, jossa tilinpaatds vahvistetaan.

Saantdéjen muuttaminen ja liiton purkaminen

33 § Sdantdjen muuttaminen

Naihin saantoihin voidaan tehda muutoksia ja lisdyksia ainoastaan liittokokouksessa vahintaan kah-
den kolmasosan (2/3) aanten enemmistolla. Saantomuutosten kasittelystd on mainittava liittokokouk-
sen kokouskutsussa.

34 § Liiton purkaminen

Liiton purkamisesta paattaa liittokokous. Purkamisesitys tulee hyvaksytyksi, jos sita kannattaa vahin-
tdan kolme neljasosaa (3/4) annetuista aanista. Jos liitto purkautuu tai lakkautetaan, luovutetaan
peséanselvityksen jalkeen jaljelld oleva omaisuus sille rekisterdidylle keskusjarjestdlle, johon liitto kuu-
luu. Keskusjarjestt sailyttdd omaisuutta, kunnes vastaava liitto aloittaa toimintansa. Ellei liitto kolmen
(3) vuoden kuluessa aloita toimintaansa uudelleen, jA& omaisuus mainitun keskusjarjeston omaisuu-
deksi.

35 § Siirtyméasaannos

Liiton ensimmainen liittokokous pidetaan huhti-elokuussa vuonna 2015.



