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1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET

1 8 Yleista

Tyo6ttomyyskassan nimi on Teollisuusalojen ty6ttomyyskassa, josta kaytetdan lyhennetta TEAM-
kassa. Kassan nimi ruotsiksi on Industribranschernas arbetsléshetskassa. Jaljempana naissa
s&énnoissa sita kutsutaan kassaksi.

Kassan kotipaikka on Helsinki ja sen toiminta-alueena on koko maa.

Kassa on keskindisen vastuun perusteella toimiva yhteiso, jonka tehtadvana on tyottomyysturva-
laissa tarkoitetun ansioturvan ja julkisesta tydvoimapalveluista annetun lain mukaisen ansiotuen ja
siihen liittyvien muiden opintososiaalisten etuuksien sekd muiden kassan toimialaan kuuluvien la-
kisdateisten etuuksien jarjestaminen jasenilleen.

Kassan maksettavaksi kuuluvista etuuksista ja niiden hakemisesta ja maksamisesta on saadetty
kutakin etuutta koskevassa laissa.

Tyo6ttomyyskassan toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

2 LUKU
TYOTTOMYYSKASSAN JASENYYS

2 § Jasenyys

Kassan jaseneksi paasee tyottomyysturvalain soveltamisalaan kuuluva palkkatydntekija, joka ei
ole tayttanyt 68 vuotta ja joka tyoskentelee kemianteollisuudessa, logistiikassa, energia- tai tieto-
alalla, metalliteollisuudessa, elektroniikka-alalla, puuteollisuudessa, viestintdalalla tai luonnonvara-
tai ymparistoalalla.

Palkkatyontekijana pidetadn sellaista palkansaajaa, jonka toimeentulon on katsottava perustuvan
toiselle tehtavasta tyosta saatavaan palkkatuloon.

Kassan jasen ei saa samanaikaisesti olla jasenené toisessa tyottomyyskassassa.

3 § Jasenyyden hakeminen

Kassan jasenyytta koskeva kirjallinen hakemus on toimitettava tyottomyyskassaan kassan halli-
tukselle tai hallituksen valtuuttamalle asiamiehelle tai jasenasioita hoitavalle henkilélle.

Kassan jasenet ottaa kassan hallitus tai kassanjohtaja.

4 § Jasenyyden alkaminen

Kassan jasenyys alkaa siita paivasta, jona kirjallinen jasenhakemus on saapunut jasenhakemuk-
sen toimituspaikkaan, edellyttéden ettéd jAsenmaksut on maksettu mainitusta ajankohdasta lukien.

Jos jasenmaksut on maksettu vasta hakemuksen saapumista myéhaisemmasta ajankohdasta lu-
kien, tyottomyyskassan jasenyys alkaa tasta paivasta.

5 § Jasenmaksut

Kassan jasen on velvollinen maksamaan jasenyysajaltaan jasenmaksua, joka on Finanssivalvon-
nan vuosittain vahvistama prosenttiosuus jasenen jdsenmaksun perusteena olevista tuloista.

Jasenmaksun perusteena olevia tuloja ovat veron ennakonpidatyksen alaiset palkkatulot.
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Mikali edella mainittuja tuloja ei ole, jAsen on vapautettu jasenmaksun maksamisesta.

Omaa tyota tekeva jasen, ilman tyottomyysturvalain mukaista hyvaksyttavaa syyta tydmarkkinoilta
poissaoleva jasen seka tyottomyysturvalain 1 luvun 6 8:n tarkoitettua yritystoimintaa harjoittava
jasen jalkisuoja-ajalta on velvollinen maksamaan jasenmaksua sanotulta ajalta. Maksettava ja-
senmaksu on ty6ttomyyskassan jasenten keskimaaraiseen ansiotuloon perustuva jasenmaksu.

Jasen on velvollinen ilmoittamaan tyottomyyskassalle jasenmaksuvapautuksen perusteet kuuden
(6) kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta, johon jasenmaksuvapautus kohdistuu.

6 § Jasenmaksujen maksaminen

Jasenmaksu on maksettava viimeistaan kuuden (6) kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta, johon
jdsenmaksu kohdistuu.

Jasenmaksu maksetaan pankin valityksella kassan tilille. Jasen voi myo6s valtuuttaa tydnantajan
perimaan jasenmaksun sen perusteena olevista palkkatuloista.

Kassasta eronneella tai erotetulla jasenella ei ole oikeutta saada takaisin kassalle suorittamiaan
jdsenmaksuja, jotka kohdistuvat eroamis- tai erottamisajankohtaa edeltavaan aikaan.

7 8 Eroaminen

Kassan jasenyytta koskeva eroilmoitus on toimitettava kirjallisesti ty6ttémyyskassaan, kassan halli-
tukselle tai hallituksen valtuuttamalle kassan asiamiehelle tai jasenasioita hoitavalle henkildlle

Kassan jasenyys paattyy viimeistaan sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin jasen tayttaa 68
vuotta.

8 § Erottaminen

Kassan hallitus, kassanjohtaja tai hallituksen valtuuttama muu toimihenkil6 voi jasenta kuultuaan
antaa huomautuksen tai varoituksen taikka erottaa jasenyydestaan sen,

1) joka jaseneksi liittyessaan on antanut vaaria tai harhaanjohtavia tietoja,

2) joka vilpillisesti on ilmoittanut vaarin tai salannut jonkin paivarahan, koulutustuen tai muun
kassan maksaman etuuden saantiin tai nilden suuruuteen vaikuttavan seikan seka

3) joka kieltdytyy noudattamasta kassan saantoja tai kassan hallituksen antamia ohjeita.

Kassan hallitus tai kassanjohtaja voi erottaa jasenen kassan jasenyydesta siitd paivasta lukien,
josta jasenmaksut on maksamatta, jos jasen ei ole maksanut jasenmaksuja ndissa sdannoissa
maaratyn ajan kuluessa.

Kassan hallitus tai kassanjohtaja voi erottaa jasenyydestaan sen, joka on pysyvasti siirtynyt pois
tyottdmyyskassan ammatista tai ty6alalta, joka kuuluu kassan toiminnan piiriin. Yli puolitoista vuot-
ta kestanyt tyottomyysturvalain 1 luvun 6 8:n tarkoittama yritystoiminnan harjoittaminen katsotaan
siirtymiseksi pysyvasti pois kassan toiminnan piirista.

3 LUKU
TYOTTOMYYSKASSAN HALLINTO

Kassan hallintoelimet ovat kassan edustajiston kokous, valtuusto ja hallitus.
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9 § Edustajisto

Kassan ylinta paatantavaltaa kayttda kassan edustajiston kokous. Edustajiston varsinainen kokous
pidetdédn joka viides (5) vuosi huhti-elokuussa. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan maaraa kas-
san hallitus.

Edustajiston kokoukseen valitaan edustajat suhteellisilla vaaleilla. Kustakin kassan asiamiespiirista
valitaan edustaja jokaista alkavaa 400 jasenta kohti vaalipiirin yhteenlasketusta vaalivuotta edelta-
neen joulukuun 31 paivan jasenmaarasta. Kassan hallituksen hyvaksymassa vaalijarjestyksessa
on maaraykset vaalipiirirajoista, vaalin toimittamisesta ja vaaliajasta.

Kassan edustajiston kokouksen kutsuu koolle kassan hallitus. Hallituksen on ilmoitettava jasenleh-
dessa tai muulla tavalla asiamiespiireille tarkempi kokousaika ja paikka nelja (4) kuukautta ennen
kokousta. Kutsu kassan edustajiston kokoukseen on toimitettava postitse edustajiston jasenille
vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen kokouspaivaa.

Tilinp&atos ja tilintarkastuskertomus on vahintaan viikon ajan ennen kassan edustajiston varsinais-
ta kokousta pidettava kassan edustajiston jasenten nahtavina kassan toimistossa.

Kassan edustajiston kokouksessa kullakin lasna olevalla kokousedustajalla on yksi (1) aani. Aan-
ten mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi mielipide,
johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Tyo6ttomyyskassan sdantdjen muuttamiseen tai kassan purkamiseen vaaditaan, etta asiasta on
tehty paatos edustajiston kokouksessa vahintadan kahden kolmasosan (2/3) danten enemmistolla.

10 § Edustajiston tehtavat
Edustajiston varsinaisessa kokouksessa on:

1) esitettéava selostus edellisen edustajiston toimikauden toiminnasta ja kassan taloudesta,

2) esitettava edellisen tilikauden toimintakertomus, tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus,
3) vahvistettava edellisen tilikauden tilinpaatos,

4) paatettava niista toimenpiteista, joihin hallinto ja talous antavat aihetta,

5) paatettava vastuuvapauden myodntamisesta valtuuston ja hallituksen jasenille seka kassanjohta-
jalle,

6) maarattava valtuuston ja hallituksen jasenten seka tilintarkastajien palkkioissa noudatettavat
periaatteet,

7) toimitettava valtuuston ja hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali,

8) toimitettava valtuuston ja hallituksen jasenten, varajasenten seka tilintarkastajien vaali,

9) maarattava jasenmaksun perusteet,

10) paatettava sijoitustoiminnan periaatteista seka

11) kasiteltava muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut asiat.

Muita kuin edella mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti paatettaviksi.

11 § Edustajiston ylimaarainen kokous
Kassan edustajiston ylimaarainen kokous on pidettava:

1) kun kassan hallitus katsoo sen tarpeelliseksi,

2) kun Finanssivalvonta tai tilintarkastajat, jos heidén suorittamansa tilintarkastus antaa siihen ai-
hetta, sita vaativat, tai

3) kun vahintaan kymmenesosa (1/10) jasenista sita kirjallisesti vaatii maaratyn asian kasittelemi-
seksi.
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Jos kassan jasenmaara on vahentynyt alle 8 000, edustajiston ylimaarainen kokous on viipymatta
kutsuttava paattamaan, mihin toimenpiteisiin tyottomyyskassan on tassa tilanteessa syyta ryhtya.

Kassan ylimaaraisen edustajiston kokouksen kutsuu koolle hallitus. Jos kassan hallitus ilman lail-
lista syyta kieltaytyy kutsumasta edustajiston ylimaaraista kokousta koolle, Finanssivalvonnan on
toimitettava kutsu.

Kutsu kassan edustajiston ylimaaraiseen kokoukseen on toimitettava postitse edustajiston jasenille
vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta. Kokouskutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat.
Muita kuin kokouskutsussa mainittuja asioita ei kokouksessa saa ottaa lopullisesti paatettaviksi.

12 § Valtuusto

Kassan valtuustoon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, enintddn viisikymmenta (50) varsi-
naista jasenta ja heidan henkildkohtaiset varajasenet seka kymmenen (10) yleisvarajasenta. Val-
tuuston toimikausi alkaa siitd edustajiston kokouksesta, jossa se valitaan ja paattyy sen edustajis-
ton kokoukseen, jossa valitaan uusi valtuusto.

Kassan valtuuston varsinainen kokous pidetaan kerran vuodessa maalis-kesakuussa.
Edustajiston kokousvuonna valtuuston kokousta ei pideta.

Kassan valtuuston kokouksen kutsuu koolle kassan hallitus. Kutsu kassan valtuuston kokoukseen
on toimitettava postitse valtuuston jasenille vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen kokouspaivaa.

Tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus on vahintaén viikon ajan ennen kassan varsinaista kokousta
pidettava kassan jasenten nahtavina kassan toimistossa.

Valtuusto on paatosvaltainen kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet (1/2)
jasenista on paikalla. Kassan valtuuston kokouksessa kullakin lasna olevalla kokousedustajalla on
yksi (1) &4ani. Adanten mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee paa-
tokseksi mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Saantbjen muuttamiseen vaaditaan, ettd asiasta on tehty paatds valtuuston kokouksessa vahin-
tdan kahden kolmasosan (2/3) danten enemmistolla.

13 § Valtuuston tehtavat
Valtuuston kokouksessa on edustajiston varsinaisten kokousten valisené aikana:

1) esitettava edellisen tilikauden toimintakertomus, tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus,
2) vahvistettava edellisen tilikauden tilinp&aatos,

3) paatettava niista toimenpiteista, joihin hallinto ja talous antavat aihetta,

4) paatettava vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja kassanjohtajalle,

5) maarattava hallituksen jasenten seka tilintarkastajien palkkiot,

6) valita keskuudestaan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja heidan estyessa hoitamasta tehtéavi-
aan,

7) maarattava jasenmaksun perusteet ja

8) kasiteltava muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut asiat.

Muita kuin edella mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti paatettaviksi.

14 § Hallitus

Kassan edustajisto valitsee hallitukseen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja enintaan seitse-
man (7) jasenta seka naille kaikille yhden (1) henkilokohtaisen varajasenen ja seitseman (7) yleis-
varajasenta.
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Hallituksen puheenjohtajan ja jasenen tulee olla 18 vuotta tayttanyt ja kassan jasen.

Hallituksen toimikausi alkaa siita edustajiston kokouksesta, jossa se valitaan ja paattyy sen edus-
tajiston kokoukseen, jossa valitaan uusi hallitus.

Jos hallituksen jasenen toimi tulee kesken toimikautta avoimeksi tai jos hallituksen jasen menettaa
kelpoisuutensa toimeen kesken toimikauden, hanen tehtavidan hoitaa varajasen, kunnes kassan
edustajisto valitsee uuden hallituksen jasenen. Jos hallituksen puheenjohtajan tehtava tulee kes-
ken toimikauden avoimeksi tai jos hallituksen puheenjohtaja menettaa kelpoisuutensa toimeen
kesken toimikauden, hdnen tehtaviaan hoitaa varapuheenjohtaja ja puheenjohtajan varajasen toi-
mii hallituksen jasenend, kunnes kassan edustajisto valitsee uuden puheenjohtajan.

15 § Hallituksen toiminta
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun kokouksen puheenjohtaja ja vahintdan puolet (1/2) muista jasenis-
ta on paikalla.

Hallituksen kokouksessa kullakin lasna olevalla hallituksen jasenella on yksi (1) aani. Hallituksen
paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet (1/2) lasna olevista on kannattanut. Aan-
ten mennessa tasan tulee paatdkseksi mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Hallituksen kokouksesta on laadittava poytékirja ja se on tarkastettava viimeistdan seuraavassa
hallituksen kokouksessa.

16 § Hallituksen tehtavat
Hallituksen tehtdavana on:

1) valvoa, ettd kassan asioita hoidetaan lain, kassan saantéjen seké edustajiston kokouksen paa-
tosten ja sen vahvistamien toimintaohjeiden mukaisesti,

2) huolehtia kassan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

3) maarata kassan toiminta-alueen jakamisesta asiamiespiireihin ja hyvaksya vaalijarjestys,

4) kutsua koolle kassan edustajiston ja valtuuston kokous ja valmistella siella k&siteltavat asiat,
5) antaa kassan edustajistolle kirjallinen lausunto ehdotuksista, jotka tilintarkastaja tai kassan ja-
senet tahtovat saattaa kokouksen kasiteltavaksi,

6) huolehtia edustajiston kokouksessa paatettavien asioiden toimeenpanosta,

7) toimittaa vuosittain Finanssivalvonnalle rahoitusosuuksia koskeva hakemus,

8) tehda vuosittain esitys Finanssivalvonnalle jasenmaksun suuruudesta,

9) hyvaksya tyottomyyskassan sijoitussuunnitelma ja paattaad varojen sijoittamisesta,

10) paattaa lainojen ottamisesta,

11) maarata etuuksien maksamisessa noudatettavista periaatteista,

12) ottaa ja erottaa kassan jasenet,

13) ottaa ja erottaa kassanjohtaja sek& paattada hanen tydsuhteestaan ja tybehdoistaan,

14) ottaa ja erottaa johtavassa asemassa olevat toimihenkilot ja paattaa heidan tyésuhteistaan ja
tyoehdoistaan,

15) edustaa kassaa ja kayttaa sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muiden viranomaisten luona
16) valita keskuudestaan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja heidan estyessa hoitamasta tehta-
vidan ja

17) paattaa kaikista muista asioista, joiden osalta laissa, asetuksessa tai sddnndissa ei ole toisin
maaratty.

Hallituksella on oikeus tehda ty6ttomyyskassan sdéntoihin lainsdaddannén muuttumisesta johtuvat
tekniset muutokset.
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17 § Kassanjohtaja
Kassan vastuunalaisena toimihenkilén& on kassanjohtaja.
Kassanjohtajan tehtavana on:

1) ohjata ja valvoa tyottdmyyskassan kaytannon toimintaa,

2) huolehtia taloushallintoon ja muuhun toimintaan kuuluvien asioiden hoitamisesta,

3) valmistella hallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat,

4) raportoida hallitukselle tarkeimmista kassan toimintaan ja talouteen liittyvista seikoista,

5) panna taytantoon hallituksen paatokset,

6) edustaa kassaa ja kayttaa sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muiden viranomaisten luona,
7) tehda muut saanndisséa kassanjohtajalle maaratyt tehtavat seka

8) tehda muut hallituksen maaraamat tehtavat.

18 § Tyovaliokunta

Kassan hallitus valitsee enintaan viisi (5) -jasenisen tydvaliokunnan ja sille puheenjohtajan, joka
ottaa ja erottaa toimihenkil6t, paattaa heidan tyésuhteistaan ja tybehdoistaan seka hoitaa muut
hallituksen sille antamat tehtavat.

19 § Kassan asiamiespiirit

Kassan hallitus jakaa kassan toiminta-alueen asiamiespiireihin kassan edustajiston kokouksen
maaraamien perusteiden mukaan ja nimeé&a asiamiespiirikohtaiset asiamiehet.

Asiamiespiirien tehtavana on edustajiston vaalin toimittaminen ja asiamiesten toiminnan ohjaami-
nen.

Asiamiesten tehtavana on jasenhakemusten vastaanottaminen ja jasenten avustaminen tyotto-
myysturvaa koskevissa asioissa.

4 LUKU
TALOUTTA KOSKEVAT MAARAYKSET

20 § Tilintarkastajat
Tyo6ttomyyskassalla on kaksi tilintarkastajaa ja heilla on varamiehet.

Tilintarkastajan on oltava KHT-tilintarkastaja tai KHT-yhteiso taikka HTM-tilintarkastaja tai HTM-
yhteisd. Jos tilintarkastajaksi on valittu yhteisd, varamiehia ei valita.

Jos tilintarkastajan toimi tulee kesken toimikautta avoimeksi tai jos tilintarkastaja menettaa kelpoi-
suutensa toimia ty6ttdmyyskassan tilintarkastajana, varamies toimii tilintarkastajana kunnes uusi
tilintarkastaja valitaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

21 8§ Tilinpaatos
Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Hallituksen tulee laatia kolmen (3) kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta tilinpaatos, joka
kasittaa tuloslaskelman, taseen, liitetiedot ja toimintakertomuksen. Hallituksen on toimintakerto-
muksessa tehtava esitys kassan ylijaamaa tai alijadméaa koskeviksi toimenpiteiksi. Tilinpaatos ja
siihen liittyvat asiakirjat on jatettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintdan (1) kuukautta ennen
kassan kokousta.
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Tilintarkastajien on annettava kultakin tilikaudelta kirjallinen tilintarkastuskertomus hallitukselle va-
hintddn kahta (2) viikkoa ennen sitd kassan kokousta, jossa tilinpaatéksen vahvistamisesta on
paatettava.

22 8§ Tasoitusrahasto
Tyo6ttomyyskassalla on tasoitusrahasto, johon siirretddn vuotuinen ylijgama.

23 § Sijoitustoiminta

Tyo6ttomyyskassan varat on sijoitettava tuottavasti ja turvaavasti siten, etta tyottomyyskassan mak-
suvalmius on turvattu.

24 § Lainojen ottaminen

Kassan hallituksella on oikeus ottaa lainoja ainoastaan etuuksien maksamista ja toimitilojen hank-
kimista varten, jos niitd varten ei ole muutoin varoja kaytettavana.

25 8§ Vajauksen tayttdminen

Jos tyottomyyskassan tilinpaatos osoittaa vajausta, sen tayttamiseen kaytetaan tasoitusrahastosta
enintaan 50 prosenttia.

Jos vajausta ei voida tayttdd kassan tasoitusrahastosta, vajaus taytetaan ty6ttomyyskassojen tuki-
kassan varoista ja valtion varoista myoénnettavalla lisdaosuudella.

26 8§ Tyottomyyskassan varojen luovutus kassan purkautuessa

Jos kassa on paatetty purkaa tai se lakkautetaan, varat, jotka ovat jaljella sen jalkeen, kun velat on
maksettu ja muut sitoumukset taytetty, luovutetaan purkamispaatoksen tehneen kassan kokouk-
sen maaraysten mukaisesti kassan toimintaa lahella olevalle yhteistlle kaytettavaksi kassan enti-
seen toimintapiiriin kuuluvien henkildiden talouden ja ammatillisen koulutuksen tukemiseen.

5 LUKU
ERINAISET SAANNOKSET

27 8 Tyottomyyskassan nimen kirjoittaminen

Kassan nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan hallituksen puheenjohtaja tai kassanjohtaja tai halli-
tuksen paattama muu henkild.

Velkasitoumuksiin vaaditaan kuitenkin hallituksen puheenjohtajan tai kassanjohtajan ja yhden
muun hallituksen jasenen nimet yhdessa.

28 8 Jasenille tiedottaminen

Kassan toiminnasta ja etuuksiin liittyvan lainsaadannén muuttumisesta tiedotetaan tyottomyyskas-
san jasenille henkilokohtaisella kirjeelld, jasenien keskuuteen levidvissa lehdissa tai kassan inter-
netsivuilla.



