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1 LUKU   
YLEISET MÄÄRÄYKSET 

1 § Yleistä 

Työttömyyskassan nimi on Teollisuusalojen työttömyyskassa, josta käytetään lyhennettä TEAM-
kassa. Kassan nimi ruotsiksi on Industribranschernas arbetslöshetskassa. Jäljempänä näissä 
säännöissä sitä kutsutaan kassaksi.   
Kassan kotipaikka on Helsinki ja sen toiminta-alueena on koko maa.  
Kassa on keskinäisen vastuun perusteella toimiva yhteisö, jonka tehtävänä on työttömyysturva-
laissa tarkoitetun ansioturvan ja julkisesta työvoimapalveluista annetun lain mukaisen ansiotuen ja 
siihen liittyvien muiden opintososiaalisten etuuksien sekä muiden kassan toimialaan kuuluvien la-
kisääteisten etuuksien järjestäminen jäsenilleen. 
Kassan maksettavaksi kuuluvista etuuksista ja niiden hakemisesta ja maksamisesta on säädetty 
kutakin etuutta koskevassa laissa. 
Työttömyyskassan toimintaa valvoo Finanssivalvonta. 
 

2 LUKU   
TYÖTTÖMYYSKASSAN JÄSENYYS 

2 § Jäsenyys 
Kassan jäseneksi pääsee työttömyysturvalain soveltamisalaan kuuluva palkkatyöntekijä, joka ei 
ole täyttänyt 68 vuotta ja joka työskentelee kemianteollisuudessa, logistiikassa, energia- tai tieto-
alalla, metalliteollisuudessa, elektroniikka-alalla, puuteollisuudessa, viestintäalalla tai luonnonvara- 
tai ympäristöalalla.  
Palkkatyöntekijänä pidetään sellaista palkansaajaa, jonka toimeentulon on katsottava perustuvan 
toiselle tehtävästä työstä saatavaan palkkatuloon. 
Kassan jäsen ei saa samanaikaisesti olla jäsenenä toisessa työttömyyskassassa. 
 
3 § Jäsenyyden hakeminen 
Kassan jäsenyyttä koskeva kirjallinen hakemus on toimitettava työttömyyskassaan kassan halli-
tukselle tai hallituksen valtuuttamalle asiamiehelle tai jäsenasioita hoitavalle henkilölle. 
Kassan jäsenet ottaa kassan hallitus tai kassanjohtaja. 
 
4 § Jäsenyyden alkaminen 
Kassan jäsenyys alkaa siitä päivästä, jona kirjallinen jäsenhakemus on saapunut jäsenhakemuk-
sen toimituspaikkaan, edellyttäen että jäsenmaksut on maksettu mainitusta ajankohdasta lukien. 
Jos jäsenmaksut on maksettu vasta hakemuksen saapumista myöhäisemmästä ajankohdasta lu-
kien, työttömyyskassan jäsenyys alkaa tästä päivästä. 
 
5 § Jäsenmaksut 
Kassan jäsen on velvollinen maksamaan jäsenyysajaltaan jäsenmaksua, joka on Finanssivalvon-
nan vuosittain vahvistama prosenttiosuus jäsenen jäsenmaksun perusteena olevista tuloista. 
Jäsenmaksun perusteena olevia tuloja ovat veron ennakonpidätyksen alaiset palkkatulot. 
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Mikäli edellä mainittuja tuloja ei ole, jäsen on vapautettu jäsenmaksun maksamisesta. 
Omaa työtä tekevä jäsen, ilman työttömyysturvalain mukaista hyväksyttävää syytä työmarkkinoilta 
poissaoleva jäsen sekä työttömyysturvalain 1 luvun 6 §:n tarkoitettua yritystoimintaa harjoittava 
jäsen jälkisuoja-ajalta on velvollinen maksamaan jäsenmaksua sanotulta ajalta. Maksettava jä-
senmaksu on työttömyyskassan jäsenten keskimääräiseen ansiotuloon perustuva jäsenmaksu.  
Jäsen on velvollinen ilmoittamaan työttömyyskassalle jäsenmaksuvapautuksen perusteet kuuden 
(6) kuukauden kuluessa siitä ajankohdasta, johon jäsenmaksuvapautus kohdistuu.  
 
6 § Jäsenmaksujen maksaminen 
Jäsenmaksu on maksettava viimeistään kuuden (6) kuukauden kuluessa siitä ajankohdasta, johon 
jäsenmaksu kohdistuu. 
Jäsenmaksu maksetaan pankin välityksellä kassan tilille. Jäsen voi myös valtuuttaa työnantajan 
perimään jäsenmaksun sen perusteena olevista palkkatuloista. 
Kassasta eronneella tai erotetulla jäsenellä ei ole oikeutta saada takaisin kassalle suorittamiaan 
jäsenmaksuja, jotka kohdistuvat eroamis- tai erottamisajankohtaa edeltävään aikaan. 
 
7 § Eroaminen 
Kassan jäsenyyttä koskeva eroilmoitus on toimitettava kirjallisesti työttömyyskassaan, kassan halli-
tukselle tai hallituksen valtuuttamalle kassan asiamiehelle tai jäsenasioita hoitavalle henkilölle 
Kassan jäsenyys päättyy viimeistään sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin jäsen täyttää 68 
vuotta. 
 
8 § Erottaminen 
Kassan hallitus, kassanjohtaja tai hallituksen valtuuttama muu toimihenkilö voi jäsentä kuultuaan 
antaa huomautuksen tai varoituksen taikka erottaa jäsenyydestään sen, 
1) joka jäseneksi liittyessään on antanut vääriä tai harhaanjohtavia tietoja, 
2) joka vilpillisesti on ilmoittanut väärin tai salannut jonkin päivärahan, koulutustuen tai muun 
kassan maksaman etuuden saantiin tai niiden suuruuteen vaikuttavan seikan sekä 
3) joka kieltäytyy noudattamasta kassan sääntöjä tai kassan hallituksen antamia ohjeita. 
Kassan hallitus tai kassanjohtaja voi erottaa jäsenen kassan jäsenyydestä siitä päivästä lukien, 
josta jäsenmaksut on maksamatta, jos jäsen ei ole maksanut jäsenmaksuja näissä säännöissä 
määrätyn ajan kuluessa. 
Kassan hallitus tai kassanjohtaja voi erottaa jäsenyydestään sen, joka on pysyvästi siirtynyt pois 
työttömyyskassan ammatista tai työalalta, joka kuuluu kassan toiminnan piiriin. Yli puolitoista vuot-
ta kestänyt työttömyysturvalain 1 luvun 6 §:n tarkoittama yritystoiminnan harjoittaminen katsotaan 
siirtymiseksi pysyvästi pois kassan toiminnan piiristä. 
 

3 LUKU  
TYÖTTÖMYYSKASSAN HALLINTO 

Kassan hallintoelimet ovat kassan edustajiston kokous, valtuusto ja hallitus. 
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9 § Edustajisto 
Kassan ylintä päätäntävaltaa käyttää kassan edustajiston kokous. Edustajiston varsinainen kokous 
pidetään joka viides (5) vuosi huhti-elokuussa. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan määrää kas-
san hallitus.  
Edustajiston kokoukseen valitaan edustajat suhteellisilla vaaleilla. Kustakin kassan asiamiespiiristä 
valitaan edustaja jokaista alkavaa 400 jäsentä kohti vaalipiirin yhteenlasketusta vaalivuotta edeltä-
neen joulukuun 31 päivän jäsenmäärästä. Kassan hallituksen hyväksymässä vaalijärjestyksessä 
on määräykset vaalipiirirajoista, vaalin toimittamisesta ja vaaliajasta. 
Kassan edustajiston kokouksen kutsuu koolle kassan hallitus. Hallituksen on ilmoitettava jäsenleh-
dessä tai muulla tavalla asiamiespiireille tarkempi kokousaika ja paikka neljä (4) kuukautta ennen 
kokousta. Kutsu kassan edustajiston kokoukseen on toimitettava postitse edustajiston jäsenille 
vähintään kaksi (2) viikkoa ennen kokouspäivää. 
Tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus on vähintään viikon ajan ennen kassan edustajiston varsinais-
ta kokousta pidettävä kassan edustajiston jäsenten nähtävinä kassan toimistossa. 
Kassan edustajiston kokouksessa kullakin läsnä olevalla kokousedustajalla on yksi (1) ääni. Ään-
ten mennessä tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee päätökseksi mielipide, 
johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt. 
Työttömyyskassan sääntöjen muuttamiseen tai kassan purkamiseen vaaditaan, että asiasta on 
tehty päätös edustajiston kokouksessa vähintään kahden kolmasosan (2/3) äänten enemmistöllä. 
 
10 § Edustajiston tehtävät 
Edustajiston varsinaisessa kokouksessa on: 
1) esitettävä selostus edellisen edustajiston toimikauden toiminnasta ja kassan taloudesta, 
2) esitettävä edellisen tilikauden toimintakertomus, tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus, 
3) vahvistettava edellisen tilikauden tilinpäätös, 
4) päätettävä niistä toimenpiteistä, joihin hallinto ja talous antavat aihetta, 
5) päätettävä vastuuvapauden myöntämisestä valtuuston ja hallituksen jäsenille sekä kassanjohta-
jalle, 
6) määrättävä valtuuston ja hallituksen jäsenten sekä tilintarkastajien palkkioissa noudatettavat 
periaatteet, 
7) toimitettava valtuuston ja hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali, 
8) toimitettava valtuuston ja hallituksen jäsenten, varajäsenten sekä tilintarkastajien vaali, 
9) määrättävä jäsenmaksun perusteet, 
10) päätettävä sijoitustoiminnan periaatteista sekä 
11) käsiteltävä muut kokouskutsussa käsiteltäviksi ilmoitetut asiat. 
Muita kuin edellä mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti päätettäviksi. 
 
11 § Edustajiston ylimääräinen kokous 
Kassan edustajiston ylimääräinen kokous on pidettävä: 
1) kun kassan hallitus katsoo sen tarpeelliseksi, 
2) kun Finanssivalvonta tai tilintarkastajat, jos heidän suorittamansa tilintarkastus antaa siihen ai-
hetta, sitä vaativat, tai 
3) kun vähintään kymmenesosa (1/10) jäsenistä sitä kirjallisesti vaatii määrätyn asian käsittelemi-
seksi. 
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Jos kassan jäsenmäärä on vähentynyt alle 8 000, edustajiston ylimääräinen kokous on viipymättä 
kutsuttava päättämään, mihin toimenpiteisiin työttömyyskassan on tässä tilanteessa syytä ryhtyä. 
Kassan ylimääräisen edustajiston kokouksen kutsuu koolle hallitus. Jos kassan hallitus ilman lail-
lista syytä kieltäytyy kutsumasta edustajiston ylimääräistä kokousta koolle, Finanssivalvonnan on 
toimitettava kutsu. 
Kutsu kassan edustajiston ylimääräiseen kokoukseen on toimitettava postitse edustajiston jäsenille 
vähintään kaksi (2) viikkoa ennen kokousta. Kokouskutsussa on ilmoitettava käsiteltävät asiat. 
Muita kuin kokouskutsussa mainittuja asioita ei kokouksessa saa ottaa lopullisesti päätettäviksi. 
 
12 § Valtuusto 
Kassan valtuustoon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, enintään viisikymmentä (50) varsi-
naista jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenet sekä kymmenen (10) yleisvarajäsentä. Val-
tuuston toimikausi alkaa siitä edustajiston kokouksesta, jossa se valitaan ja päättyy sen edustajis-
ton kokoukseen, jossa valitaan uusi valtuusto. 
Kassan valtuuston varsinainen kokous pidetään kerran vuodessa maalis-kesäkuussa.  
Edustajiston kokousvuonna valtuuston kokousta ei pidetä. 
Kassan valtuuston kokouksen kutsuu koolle kassan hallitus. Kutsu kassan valtuuston kokoukseen 
on toimitettava postitse valtuuston jäsenille vähintään kaksi (2) viikkoa ennen kokouspäivää. 
Tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus on vähintään viikon ajan ennen kassan varsinaista kokousta 
pidettävä kassan jäsenten nähtävinä kassan toimistossa. 
Valtuusto on päätösvaltainen kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään puolet (1/2) 
jäsenistä on paikalla. Kassan valtuuston kokouksessa kullakin läsnä olevalla kokousedustajalla on 
yksi (1) ääni. Äänten mennessä tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee pää-
tökseksi mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt. 
Sääntöjen muuttamiseen vaaditaan, että asiasta on tehty päätös valtuuston kokouksessa vähin-
tään kahden kolmasosan (2/3) äänten enemmistöllä. 
 
13 § Valtuuston tehtävät 
Valtuuston kokouksessa on edustajiston varsinaisten kokousten välisenä aikana: 
1) esitettävä edellisen tilikauden toimintakertomus, tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus, 
2) vahvistettava edellisen tilikauden tilinpäätös, 
3) päätettävä niistä toimenpiteistä, joihin hallinto ja talous antavat aihetta, 
4) päätettävä vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen jäsenille ja kassanjohtajalle, 
5) määrättävä hallituksen jäsenten sekä tilintarkastajien palkkiot, 
6) valita keskuudestaan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja heidän estyessä hoitamasta tehtävi-
ään, 
7) määrättävä jäsenmaksun perusteet ja 
8) käsiteltävä muut kokouskutsussa käsiteltäviksi ilmoitetut asiat. 
Muita kuin edellä mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti päätettäviksi. 
 
14 § Hallitus 
Kassan edustajisto valitsee hallitukseen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja enintään seitse-
män (7) jäsentä sekä näille kaikille yhden (1) henkilökohtaisen varajäsenen ja seitsemän (7) yleis-
varajäsentä.  
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Hallituksen puheenjohtajan ja jäsenen tulee olla 18 vuotta täyttänyt ja kassan jäsen. 
Hallituksen toimikausi alkaa siitä edustajiston kokouksesta, jossa se valitaan ja päättyy sen edus-
tajiston kokoukseen, jossa valitaan uusi hallitus. 
Jos hallituksen jäsenen toimi tulee kesken toimikautta avoimeksi tai jos hallituksen jäsen menettää 
kelpoisuutensa toimeen kesken toimikauden, hänen tehtäviään hoitaa varajäsen, kunnes kassan 
edustajisto valitsee uuden hallituksen jäsenen. Jos hallituksen puheenjohtajan tehtävä tulee kes-
ken toimikauden avoimeksi tai jos hallituksen puheenjohtaja menettää kelpoisuutensa toimeen 
kesken toimikauden, hänen tehtäviään hoitaa varapuheenjohtaja ja puheenjohtajan varajäsen toi-
mii hallituksen jäsenenä, kunnes kassan edustajisto valitsee uuden puheenjohtajan. 
 
15 § Hallituksen toiminta 
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. 
Hallitus on päätösvaltainen, kun kokouksen puheenjohtaja ja vähintään puolet (1/2) muista jäsenis-
tä on paikalla. 
Hallituksen kokouksessa kullakin läsnä olevalla hallituksen jäsenellä on yksi (1) ääni. Hallituksen 
päätökseksi tulee se mielipide, jota enemmän kuin puolet (1/2) läsnä olevista on kannattanut. Ään-
ten mennessä tasan tulee päätökseksi mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt. 
Hallituksen kokouksesta on laadittava pöytäkirja ja se on tarkastettava viimeistään seuraavassa 
hallituksen kokouksessa. 
 
16 § Hallituksen tehtävät 
Hallituksen tehtävänä on: 
1) valvoa, että kassan asioita hoidetaan lain, kassan sääntöjen sekä edustajiston kokouksen pää-
tösten ja sen vahvistamien toimintaohjeiden mukaisesti, 
2) huolehtia kassan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä, 
3) määrätä kassan toiminta-alueen jakamisesta asiamiespiireihin ja hyväksyä vaalijärjestys, 
4) kutsua koolle kassan edustajiston ja valtuuston kokous ja valmistella siellä käsiteltävät asiat, 
5) antaa kassan edustajistolle kirjallinen lausunto ehdotuksista, jotka tilintarkastaja tai kassan jä-
senet tahtovat saattaa kokouksen käsiteltäväksi, 
6) huolehtia edustajiston kokouksessa päätettävien asioiden toimeenpanosta, 
7) toimittaa vuosittain Finanssivalvonnalle rahoitusosuuksia koskeva hakemus, 
8) tehdä vuosittain esitys Finanssivalvonnalle jäsenmaksun suuruudesta, 
9) hyväksyä työttömyyskassan sijoitussuunnitelma ja päättää varojen sijoittamisesta, 
10) päättää lainojen ottamisesta, 
11) määrätä etuuksien maksamisessa noudatettavista periaatteista, 
12) ottaa ja erottaa kassan jäsenet, 
13) ottaa ja erottaa kassanjohtaja sekä päättää hänen työsuhteestaan ja työehdoistaan, 
14) ottaa ja erottaa johtavassa asemassa olevat toimihenkilöt ja päättää heidän työsuhteistaan ja 
työehdoistaan, 
15) edustaa kassaa ja käyttää sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muiden viranomaisten luona 
16) valita keskuudestaan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja heidän estyessä hoitamasta tehtä-
viään ja 
17) päättää kaikista muista asioista, joiden osalta laissa, asetuksessa tai säännöissä ei ole toisin 
määrätty. 
Hallituksella on oikeus tehdä työttömyyskassan sääntöihin lainsäädännön muuttumisesta johtuvat 
tekniset muutokset. 
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17 § Kassanjohtaja 
Kassan vastuunalaisena toimihenkilönä on kassanjohtaja. 
Kassanjohtajan tehtävänä on: 
1) ohjata ja valvoa työttömyyskassan käytännön toimintaa, 
2) huolehtia taloushallintoon ja muuhun toimintaan kuuluvien asioiden hoitamisesta, 
3) valmistella hallituksen kokouksissa käsiteltävät asiat, 
4) raportoida hallitukselle tärkeimmistä kassan toimintaan ja talouteen liittyvistä seikoista, 
5) panna täytäntöön hallituksen päätökset, 
6) edustaa kassaa ja käyttää sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muiden viranomaisten luona, 
7) tehdä muut säännöissä kassanjohtajalle määrätyt tehtävät sekä 
8) tehdä muut hallituksen määräämät tehtävät. 
 
18 § Työvaliokunta  
Kassan hallitus valitsee enintään viisi (5) -jäsenisen työvaliokunnan ja sille puheenjohtajan, joka 
ottaa ja erottaa toimihenkilöt, päättää heidän työsuhteistaan ja työehdoistaan sekä hoitaa muut 
hallituksen sille antamat tehtävät.  
 
19 § Kassan asiamiespiirit 
Kassan hallitus jakaa kassan toiminta-alueen asiamiespiireihin kassan edustajiston kokouksen 
määräämien perusteiden mukaan ja nimeää asiamiespiirikohtaiset asiamiehet.  
Asiamiespiirien tehtävänä on edustajiston vaalin toimittaminen ja asiamiesten toiminnan ohjaami-
nen. 
Asiamiesten tehtävänä on jäsenhakemusten vastaanottaminen ja jäsenten avustaminen työttö-
myysturvaa koskevissa asioissa. 

4 LUKU  
TALOUTTA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET 

20 § Tilintarkastajat 
Työttömyyskassalla on kaksi tilintarkastajaa ja heillä on varamiehet. 
Tilintarkastajan on oltava KHT-tilintarkastaja tai KHT-yhteisö taikka HTM-tilintarkastaja tai HTM-
yhteisö. Jos tilintarkastajaksi on valittu yhteisö, varamiehiä ei valita. 
Jos tilintarkastajan toimi tulee kesken toimikautta avoimeksi tai jos tilintarkastaja menettää kelpoi-
suutensa toimia työttömyyskassan tilintarkastajana, varamies toimii tilintarkastajana kunnes uusi 
tilintarkastaja valitaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
21 § Tilinpäätös 
Kassan tilikautena on kalenterivuosi. 
Hallituksen tulee laatia kolmen (3) kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä tilinpäätös, joka 
käsittää tuloslaskelman, taseen, liitetiedot ja toimintakertomuksen. Hallituksen on toimintakerto-
muksessa tehtävä esitys kassan ylijäämää tai alijäämää koskeviksi toimenpiteiksi. Tilinpäätös ja 
siihen liittyvät asiakirjat on jätettävä tilintarkastajille tarkastettavaksi vähintään (1) kuukautta ennen 
kassan kokousta. 
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Tilintarkastajien on annettava kultakin tilikaudelta kirjallinen tilintarkastuskertomus hallitukselle vä-
hintään kahta (2) viikkoa ennen sitä kassan kokousta, jossa tilinpäätöksen vahvistamisesta on 
päätettävä. 
 
22 § Tasoitusrahasto 
Työttömyyskassalla on tasoitusrahasto, johon siirretään vuotuinen ylijäämä. 
 
23 § Sijoitustoiminta 
Työttömyyskassan varat on sijoitettava tuottavasti ja turvaavasti siten, että työttömyyskassan mak-
suvalmius on turvattu. 
 
24 § Lainojen ottaminen 
Kassan hallituksella on oikeus ottaa lainoja ainoastaan etuuksien maksamista ja toimitilojen hank-
kimista varten, jos niitä varten ei ole muutoin varoja käytettävänä. 
 
25 § Vajauksen täyttäminen 
Jos työttömyyskassan tilinpäätös osoittaa vajausta, sen täyttämiseen käytetään tasoitusrahastosta 
enintään 50 prosenttia. 
Jos vajausta ei voida täyttää kassan tasoitusrahastosta, vajaus täytetään työttömyyskassojen tuki-
kassan varoista ja valtion varoista myönnettävällä lisäosuudella. 
 
26 § Työttömyyskassan varojen luovutus kassan purkautuessa 
Jos kassa on päätetty purkaa tai se lakkautetaan, varat, jotka ovat jäljellä sen jälkeen, kun velat on 
maksettu ja muut sitoumukset täytetty, luovutetaan purkamispäätöksen tehneen kassan kokouk-
sen määräysten mukaisesti kassan toimintaa lähellä olevalle yhteisölle käytettäväksi kassan enti-
seen toimintapiiriin kuuluvien henkilöiden talouden ja ammatillisen koulutuksen tukemiseen. 
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27 § Työttömyyskassan nimen kirjoittaminen 
Kassan nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan hallituksen puheenjohtaja tai kassanjohtaja tai halli-
tuksen päättämä muu henkilö. 
Velkasitoumuksiin vaaditaan kuitenkin hallituksen puheenjohtajan tai kassanjohtajan ja yhden 
muun hallituksen jäsenen nimet yhdessä. 
 
28 § Jäsenille tiedottaminen 
Kassan toiminnasta ja etuuksiin liittyvän lainsäädännön muuttumisesta tiedotetaan työttömyyskas-
san jäsenille henkilökohtaisella kirjeellä, jäsenien keskuuteen leviävissä lehdissä tai kassan inter-
netsivuilla. 


