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Nimi, nimenkirjoitus ja tarkoitus

1 8 Nimi, kotipaikka ja nimenkirjoitus

Yhdistyksen nimi on ja sité nimite-
tadan naissa sdannoissa ammattiosastoksi. Ammattiosaston kotipaikka on

Ammattiosaston nimen kirjoittavat puheenjohtaja, sihteeri ja hallituksen erikseen nimeamat henkilot
aina kaksi yhdessa.

2 8 Ammattiosaston tarkoitus ja toiminnan laatu

Ammattiosasto on TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n jasen. Sen tarkoituksena on koota kaikki
kemian-, kumi-, kenkéa- ja nahka- tekstiili- ja vaatetusteollisuuden, tekstiilihuoltoalan, lasikeraamisen-,
lasitus-, autonrengas-, logistiikka-, energia-, tietoalan, viestintdalan, paperinjalostuksen seké luon-
nonvara- ja ymparistdalan palkansaajat seké edelld mainittuihin aloihin rinnastettavilla tydaloilla tyds-
kentelevat palkansaajat yhteistoiminnan avulla parantamaan tydolojaan, palkkaehtojaan ja yhteis-
kunnallisia vaikutusmahdollisuuksiaan seka taloudellisia, sosiaalisia ja oikeudellisia etujaan.

Tarkoituksena on myos koota opiskelijajdseniksi ne, jotka opiskelevat edella mainittujen alojen am-
mattiin.

Lisdksi ammattiosaston tarkoituksena on edistda tydsuojelun kehittdmista ja yritysdemokratiaa seka
edelld mainittujen alojen ammatillista koulutusta ja kasvatusta

Tarkoituksensa toteuttamiseksi ammattiosasto

- valvoo ja seuraa, etta tyopaikoilla noudatetaan tydsuhteiden ehtoja seka tydolosuhteita saantelevia
sopimuksia, lakeja ja muita séadnnoksia

- kehittaa tyopaikkojen tydolosuhteita ja tydehtoja tukemalla luottamusmiesten, tyésuojeluvaltuutet-
tujen ja — asiamiesten toimintaa

- tekee liiton hallituksen ohjeiden mukaisesti jasenistonsa tyo- ja palkkaehtoja koskevia paikallisia
sopimuksia

- valmistelee yhteistydssa liton kanssa ehdotuksia voimassaolevien tydehtosopimusten uudistami-
seksi ja uusien sopimusten solmimiseksi

- huolehtii ja vastaa siitd, ettd ammattiosaston toimialueen jarjestaytyminen ja edunvalvontaorgani-
saatio on kattava ja toimintakykyinen

- jarjestaa kokouksia, kursseja ja luentotilaisuuksia seké ohjaa jasentensé harrastus- ja vapaa-

ajanviettotoimintaa

harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa.

Ammattiosasto voi omistaa ja hallita irtainta ja kiintedd omaisuutta. Toimintansa tukemiseksi ammatti-
osasto voi harjoittaa asianomaisella luvalla majoitus-, kahvila- ja ravitsemusliiketta.
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Jasenyys

3 8§ Ammattiosaston jasenet

Ammattiosaston varsinaiseksi jaseneksi voi liittya jokainen 2 8:ss& mainituilla aloilla tydskenteleva 15
vuotta tayttanyt palkansaaja. Opiskelijajaseneksi voi liittyd myods jokainen edella mainittujen alojen
ammattiin opiskeleva. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa ammattiosaston hallitus.

Ammattiosaston jdsenen on noudatettava TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n ja ammattiosaston
saantoja seka liiton ja ammattiosaston toimielinten paatoksia. Ammattiosaston jasen ei saa kuulua yh-
distyksiin, jotka vastustavat liiton toimintaa ja periaatteita.

Ammattiosaston jasenelle annetaan jaseneksi hyvaksymisen yhteydessa todiste jasenyydesta seka
liton ja ammattiosaston seka tydttomyyskassan saannét. Jos jasentodiste tai jasenkortti katoaa tai tur-
meltuu, jasen saa uuden tilaamalla sen liitosta

Jasen, joka liittyy ammattiosastoon liiton hallituksen hyvaksymasta koti- tai ulkomaisesta ammatillisesta
jarjestosta, saa liittymispaivasta lukien kaikki ne jAsenoikeudet, jotka sdéntdjen mukaan kuuluvat muil-
lekin ammattiosaston jasenille. Siirtyvan jasenen on esitettava todiste jdsenyydestaan muussa amma-
tillisessa jarjestossa. Jos siirtyvalla jasenella on enintdan kuuden (6) kuukauden ajalta jAsenmaksut
maksamatta, h&nen on maksettava rastit takautuvasti. Sellaiseksi kotimaiseksi ammatilliseksi jarjestok-
si, josta voidaan liittya liiton ammattiosastoon siirtyvana jasenend, voidaan katsoa jasenistoaan koske-
via valtakunnallisia tydehtosopimuksia tekeva liitto.

Liiton tai jonkin muun ammatillisen jarjestén ammattiosastosta tai tyottomyyskassasta erotettu jasen
voidaan hyvaksya uudestaan ammattiosaston jaseneksi. Ennen kuin ammattiosaston hallitus tekee
paatdksen uudestaan jaseneksi hyvaksymisesta, on sen selvitettava erottamisen syyt.

Liiton hallitus voi jasenen hakemuksesta myontaa vapaajasenyyden.
- taytettyaén 55 vuotta ja oltuaan 4 §:ssé tarkoitetun ammattijarjeston jasenena yhtéjaksoisesti
vahintdan 30 vuotta ja liityttyaan jdseneksi viimeistaan 31.12.1970.
- 1.1.1971 tai sen jalkeen liittynyt jasen saavuttaa vapaajasenoikeuden taytettyaan 55 vuotta ja
siirryttyaén elakkeelle tai tultuaan pysyvasti tyokyvyttomaksi ja oltuaan ndiden saantdjen 4 8
mainitun ammattijarjeston jasenena yhtajaksoisesti vahintaan 30 vuotta.

Tydssa olevalla vapaajasenella on taydet jasenoikeudet.

Elékkeella olevalla vapaajasenelld ei ole danioikeutta eika vaalikelpoisuutta liiton vaaleissa. Elékkeel-
l& olevalla vapaajasenelld on l&asnéolo- ja puheoikeus ammattiosaston kokouksissa.

Liiton hallitus maarittelee tarkemmin jasenyysaikaa kerryttavat kotimaiset ja kansainvaliset ammatti-
yhdistysorganisaatiot. Jos jasen on saavuttanut vapaajasenyyden ennen 1.1.2010, myds han saa
edelld mainitut jAsenetuudet.

4 § Jasen- ja muut maksut

Ammattiosaston tydmarkkinoiden kaytettavissa oleva jasen on velvollinen suorittamaan jasenmaksun.
Jasenmaksu on valtuuston syyskokouksen seuraavaksi kalenterivuodeksi paattama prosenttiosuus
veron ennakonpidatyksen alaisesta ansiotulosta, jonka jasen saa tydsuhteen perusteella. Liiton hallitus
paattad tarkemmin jasenmaksutavasta.
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Jaseniltd peritddn jasenmaksut perintasopimuksella, jonka jasenet tekevat tydnantajan kanssa. Ja-
senmaksujen yhteydessa peritddn samanaikaisesti myos ty6ttomyyskassan maksut sen suuruisina
kuin ne kulloinkin on vahvistettu ty6ttomyyskassan saéantdjen mukaisesti.

Opiskelijajasenelta ei peritd jasenmaksua.

Enintdan kuuden (6) kuukauden aikana rastiin jaaneet jasenmaksut voidaan maksaa takautuvasti. Yli
kuuden (6) kuukauden ajalta rastiin jadneet jAsenmaksut on mahdollista maksaa takautuvasti vain,
mikali maksun laiminlydnti ei ole johtunut jasenesta ja mikali liton hallitus antaa siihen ammattiosaston
esityksestd luvan. Rastiin jaaneet jasenmaksut on aina maksettava voimassa olevan jasenmaksun
suuruisena.

Liiton hallitus voi maarata ammattiosaston jasenten suoritettavaksi ylimaaraisen jasenmaksun. Ylimaa-
raisen jasenmaksun suorittamisen laiminlydnnistd ovat voimassa samat jasenoikeuksia rajoittavat seu-
raukset kuin varsinaisen jdsenmaksun laiminlyonnista.

Ammattiosasto voi perid jaseniltdan toiminnastaan johtuvien kustannusten peittdmiseksi osastomak-
sua, jonka suuruudesta paattaa ammattiosaston syyskokous. Ammattiosaston on kuitenkin saatava
osastomaksun perimiseen liiton hallituksen lupa.

Ammattiosaston jasen saa vapautuksen jasenmaksuista tai saavuttaa vapaajasenyyden liiton sdénto-
jen 7 ja 8 8:n perusteella.

5 § JAsenmaksun perinté ja jasenrekisteri

Ammattiosaston on lahetettava liiton toimistoon jasenen allekirjoittama jasenhakemus. Kun jasen-
maksu peritdédn suoraan palkasta, tydnantaja allekirjoittaa perintdsopimuksen.

Ammattiosasto lahettaa liittoon jasenmaksun perinnan paattymisilmoituksen.

Liitto yllapitdd ammattiosastojensa jasenrekistereité ja toimittaa ne osastojen kayttéon. Jadsenmaksu-
jen laiminlyénnista johtuvan jdsenen eroamisen liitto kirjaa rekisteriin.

6 8 Ammattiosastosta eroaminen ja toiseen ammattiosastoon seka ulkomaille siirtyminen

Jos jasen haluaa erota ammattiosastosta, hdnen on ilmoitettava siité kirjallisesti ammattiosaston halli-
tukselle tai sen puheenjohtajalle. Jadsen voi myds erota ammattiosastosta ilmoittamalla siitd osaston
kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Ammattiosastosta eronnut tai erotettu jasen menettaa kaikki
oikeutensa ammattiosastossa. Samoin han vapautuu myés niisté velvollisuuksista, joihin han ammatti-
osastoon liittyessaan sitoutui, paitsi mité tulee jo maksettavaksi eraantyneisiin maksuihin tai maksuihin,
joihin han on erikseen tietyksi ajaksi sitoutunut.

Jos ammattiosaston jasen on eronnut osastosta tydpaikan muutoksen vuoksi ja jos han haluaa liittya
entisin jasenoikeuksin uudella tyopaikallaan toimivaan liton ammattiosastoon, hanen on ilmoittaudutta-
va uuteen ammattiosastoon viimeistaan 30 paivan kuluessa siitd, kun han aloittaa tyénsa uudessa tyo6-
paikassa.

Jos ulkomaille siirtyvda ammattiosaston jasen haluaa sailyttaa jasenyytensa ammattiosastossa, hanen

on ilmoitettava tastd ammattiosaston taloudenhoitajalle. Silta ajalta, kun jasen on todistettavasti kuulu-
nut ulkomaiseen vastaavaan jarjestdoon ja maksanut sille jasenmaksua, hénen ei tarvitse suorittaa ja-

senmaksuja tai muita maksuja liitolle eikd ammattiosastolle. Jasen ei kuitenkaan ole oikeutettu saa-
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maan t&na aikana liitolta tai ammattiosastolta avustuksia. Hanella ei mydskaan ole &anioikeutta am-
mattiosastonsa kokouksissa eika naiden saantéjen mukaan jarjestetyissa aanestyksissa.

Ulkomaille siirtyvd ammattiosaston jasen saa liiton toimistosta todistuksen siita, ettd han on tayttanyt
velvollisuutensa liittoa ja ammattiosastoa kohtaan.

Jasenen voidaan katsoa eronneen ammattiosastosta, jos han ei ole maksanut eraantyneita liitto- tai
osastomaksujaan kuuden (6) kuukauden sisalla edellisen jasenmaksun paattymisesta.

7 8 Jasenen erottaminen
Jasen voidaan erottaa ammattiosastosta, jos han

- on tahallisesti toiminut vastoin ammattiosaston ja liiton sdantoja, kieltdytynyt noudattamasta
ammattiosaston hallituksen tai liton hallituksen antamia ohjeita, joiden voimassaolo perustuu
ammattiosaston s&antoihin tai muuten toimii vastoin ammattiosaston ja liton omaksumia peri-
aatteita ja liiton eheyttd vahingoittavasti

- on petollisella tavalla saanut avustusta

- on kavaltanut ammattiosaston tai liton hanen hoitoonsa uskomia varoja

- on paassyt jAseneksi antamalla itsestaan vaaria tai muuten harhaanjohtavia tietoja.

Ehdotus jasenen erottamiseksi ammattiosastosta muiden syiden kuin jasen- tai osastomaksujen laimin-
lyénnin vuoksi on esitettava kirjallisesti ammattiosaston hallitukselle. Ehdotukseen on liitettéva selvitys
syista, joiden perusteella erottamista vaaditaan seka todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu. Am-
mattiosaston hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus ja tarvittaessa pyydettava siita liiton hallituksen
lausunto. Ennen erottamispaattksen tekemista jasenelle on varattava tilaisuus selityksen antamiseen.

Hallituksen on esitettava kaikki asiaa koskevat tiedot ja lausunnot ammattiosaston kokoukselle, joka
paattaa erottamisesta. Ammattiosaston hallituksen on ilmoitettava jasenen erottamisesta liiton hallituk-
selle.

Kokoukset

8 § Kokoukset

Ammattiosaston sdantdmaaraisia kokouksia ovat kevat- ja syyskokous. Syyskokous pidetaan loka- tai
marraskuussa, kevatkokous taas aikaisintaan maaliskuussa ja viimeistaan huhtikuun 15. paiva.

Ammattiosaston syyskokous ja kevétkokous kutsutaan koolle viimeistdan kaksi (2) viikkoa ennen ko-
kousta ja muut kokoukset vahintdén kolmea (3) vuorokautta ennen kokousta.

Ammattiosaston kokoukset kutsutaan koolle tydpaikan tai ammattiosaston ilmoituspaikoille laitetulla
iimoituksella. Syyskokous voi paattaa, onko kokoukset kutsuttava koolle myés jollain muulla tavalla,
esimerkiksi liiton lehdessa, liiton internet sivuilla tai henkilokohtaisella kirjeellda. Kutsu voidaan myoés
toimittaa s&hkopostilla niille jasenille, jotka ovat ilmoittaneet hallitukselle sahkdpostiosoitteensa.

Syyskokouksessa kasiteltavat asiat

- hyvéksytdan seuraavalle kalenterivuodelle talousarvio ja toimintasuunnitelma

- paatetddn hallituksen jasenille ja toimihenkildille maksettavista korvauksista

- todetaan hallituksen jasenten lukumaara ja valitaan hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen
muut varsinaiset jasenet ja varajasenet
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- valitaan tilintarkastajat ja varatilintarkastajat
- paéatetddn opinto-, tiedotus-, nuoriso- ja muiden tarvittavien jaostojen perustamisesta
- kasitelladn muut syyskokoukselle esitetyt asiat.

Kevatkokouksessa kasiteltavat asiat

- esitetdan tilinpaatds ja toimintakertomus edelliselté kalenterivuodelta

- luetaan tilintarkastajien lausunto

- paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta tili- ja vastuuvel-
vollisille

- kasitelladn muut kevéatkokoukselle esitetyt asiat.

Ammattiosaston ylimaarainen kokous pidetéaan, jos ammattiosaston kokous niin paattaa tai sen hallitus
katsoo siihen olevan aihetta tai vahintdan yksi kymmenesosa (1/10) ammattiosaston aéanioikeutetuista
jasenista sitd ilmoittamansa asian kasittelya varten hallitukselta kirjallisesti vaatii.

Paattkset ammattiosaston kokouksessa tehdaan yksinkertaisella ddnten enemmistélla, ellei ndissa
saanndissa ole toisin maaratty. Adnten mennessa tasan paatokseksi tulee se mielipide, jota kokouksen
puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa. Siina tapauksessa, etta puheenjohtaja ei tahdo asiaa ratkaista,
toimitetaan suljettu lippudanestys, jossa tasatuloksen ratkaisee arpa. Vaaleissa noudatetaan enemmis-
tbvaalitapaa, jolloin valituksi tulevat eniten aania saaneet. Kokous voi kuitenkin paattaa, etta vaalit toi-
mitetaan liiton saantdjen 12 § tarkoittamalla suhteellisella vaalitavalla.

Jokaisella jasentodisteen esittavalla ammattiosaston varsinaisella jAsenella on ammattiosaston koko-
uksessa aanioikeus ja yksi aani. Jasen ei saa aanestaa eika tehda paatdsehdotusta ratkaistaessa héa-
nen ja ammattiosaston valistd sopimusta koskevaa asiaa tai asiaa, jossa hanen yksityinen etunsa on
ristiriidassa ammattiosaston edun kanssa. Hallituksen jasen ja muu, jolle on uskottu ammattiosaston
hallintoon kuuluvia tehtavia, ei saa danestaa paatettdessa tilintarkastajan valitsemisesta tai erottami-
sesta, tilinpaatoksen vahvistamisesta tai vastuuvapauden myodntamisesta, kun kysymys on hallinnosta,
josta han on vastuussa.

Jasen voi esittda ammattiosaston kokouksessa, mita asioita seuraavassa kokouksessa tulisi kasitella.
Esityksia kokouksessa kasiteltavista asioista voi tehdéd myos suoraan hallitukselle, jonka on valmistel-
tava ne ja esitettdvd ammattiosaston seuraavassa kokouksessa. Jos asia on kiireellinen, mutta ei sen
luontoinen, etta siita olisi lain mukaan kokouskutsussa mainittava, se voidaan ottaa ammattiosaston
kokouksen paatoksella heti kasiteltavaksi ja paatettavaksi. Tallainen asia on kuitenkin, mikali mahdol-
lista, esitettédva ennen kokousta sen puheenjohtajalle.

9 8§ Hallitus

Ammattiosaston hallituksena toimii syyskokouksessa kalenterivuodeksi kerrallaan valittu hallitus, johon
kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan myds osaston puheenjohtajaksi, ja vahintdan nelja (4) seka enin-
tdan 16 muuta varsinaista jasenta ja enintddn sama maara yleisvarajasenia. Hallitukseen valittavan on
oltava ammattiosaston jasen.

Hallituksen jarjestaytymiskokous pidetaan heti syyskokouksen jalkeen. Tassa kokouksessa hallitus
valitsee itselleen keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin, opintosihteerin ja muut tarvittavat toi-
mihenkil6t. Taloudenhoitaja voidaan valita my6os hallituksen ulkopuolelta. Jarjestaytymiskokouksessa
valitaan tai vahvistetaan puheenjohtajat ja jasenet syyskokouksen perustamiin jaostoihin.

Hallitus kokoontuu niin usein kuin puheenjohtaja tai vahintdan kolmannes (1/3) hallituksen jasenista
pitaa sitd tarpeellisena. Hallitus on paatdsvaltainen, jos enemmistd sen jasenista on lasna. Paatokset
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tehdaan yksinkertaisella aantenenemmistolla. Aanten mennessa tasan, paatokseksi tulee se mielipide,
jota puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa. Vaaleissa tasatulos ratkaistaan arvalla.

Ammattiosaston kokous voi erottaa hallituksesta jasenen, joka on ilman hyvaksyttavaa syyta poissa
kolmesta (3) perakkaisesta hallituksen kokouksesta. Erottamisasiasta on mainittava kokouskutsussa.

Jos hallituksen varsinainen jasen eroaa tai erotetaan tehtavastaan, hanen tilalleen tulee varajasen.

Hallituksen tehtdvana on hoitaa ammattiosaston asioita seka edustaa sité. Hallituksen on valvottava,
ettd ammattiosaston omaisuutta hoidetaan luotettavasti ja ammattiosastolle edullisesti. Hallituksen ja-
senet ovat yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta vastuussa ammattiosaston tilien ja hallinnon seké
omaisuuden hoidosta.

Hallituksen jasen, joka ilmoittaa poytakirjaan eridvan mielipiteensa tehdyn paatoksen johdosta eika ota
0saa paatoksen taytantoonpanoon, on paatokseen nahden vapaa vastuusta.

Hallituksen puheenjohtaja johtaa puhetta ammattiosaston ja hallituksen kokouksissa, lukuun ottamatta
kevétkokousta, ja valvoo sdantdjen sekd ammattiosaston paatosten ja liiton hallituksen antamien ohjei-
den noudattamista. Hallituksen varapuheenjohtaja hoitaa puheenjohtajan tehtavia taman ollessa esty-

nyt.

Hallituksen sihteeri pitdd poytakirjaa ammattiosaston ja hallituksen kokouksissa, laatii ehdotuksen am-
mattiosaston toimintakertomukseksi seka hoitaa kirjeenvaihdon, ellei hallitus ole antanut tata tehtavaa
jollekin toiselle hallituksen jasenelle.

Ammattiosaston taloudenhoitaja vastaa ammattiosaston kirjanpidon laatimisesta seka valvoo jasen-
maksujen suorittamista ja sitd, ettd hanen avukseen valitut suorittavat tehtavansa saantéjen ja ammat-
tiosaston toimielinten paatésten mukaisesti.

Hallituksen kokouskutsut toimitetaan ammattiosaston piirissé olevien tydpaikkojen paaluottamusmiehil-
le ja liiton jasenyydessa oleville tydsuojeluvaltuutetuille. N&illa on hallituksen kokouksessa puhe- ja
esitysoikeus.

Tilikausi, tilintarkastus ja yleiset maaraykset

10 § Tilikausi ja tilintarkastus
Ammattiosaston tilikausi on kalenterivuosi.

Ammattiosastolla on kaksi (2) tilintarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa, jotka kaikki valitaan syys-
kokouksessa kalenterivuodeksi kerrallaan.

Taloudenhoitajan on luovutettava menneen kalenterivuoden tilit tarpeellisine asiakirjoineen tilintarkasta-
jille viimeistaan kaksi (2) vilkkoa ennen kevatkokousta. Tilintarkastajien on annettava asiakirjat takaisin
lausuntonsa kera viimeistaan yhté (1) viikkoa ennen kevatkokousta. Lausunnossa on otettava kantaa
tilinpaatdksen vahvistamiseen seka vastuuvapauden mydntamiseen. Taman liséksi tilintarkastajien on
tarkastettava tilit ja ammattiosaston hallinto vahintdén kerran vuodessa. Tarkastuksista on laadittava
kertomukset, jotka luovutetaan ammattiosaston hallitukselle.

11 § Yleisid maarayksia

Muutoksia naihin saantoihin voidaan tehda ainoastaan ammattiosaston saantomaaraisen kokouksen
paatoksellda. Sdantdjen muutokselle on saatava liiton hallituksen hyvaksyminen.
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Jos ammattiosasto paattaé erota liitosta, sen on ilmoitettava siita kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle. Eroamisesta voidaan myos ilmoittaa liittokokouksessa poytékirjaan merkittavaksi.
Eroamisilmoitukseen on liitettdva poytékirjat niistd ammattiosaston kokouksista, joissa eroamisesta on
paatetty. Jasensuhde liittoon paattyy tammikuun tai heindkuun 1. paivana sen mukaan, kumpi ensin
seuraa kuuden (6) kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesta.

Paatos liitosta eroamisesta on tehtdva kahdessa (2) perattdisessd ammattiosaston kokouksessa, joi-
den valilla on oltava vahintaan seitseman (7) paivaa. Eroamista koskeva ehdotus hyvaksytaan, jos sita
kannattaa jalkimmaisessa kokouksessa vahintdan 3/4 dénestyksessa annetuista danista.

Ammattiosaston purkamista koskevasta ehdotuksesta, joka on tehty ammattiosaston kokouksessa, on
ilmoitettava heti liiton hallitukselle. Sen jalkeen asia on kasiteltava kahdessa (2) vahintaan kahden (2)
viikon valiajoin pidettdvassa ammattiosaston kokouksessa. Ehdotus purkamisesta hyvaksytaan ainoas-
taan, jos vahintaan 3/4 kokouksessa annetuista danista sitd kummassakin kokouksessa kannattaa.

Jos ammattiosasto purkautuu tai lakkautetaan, sen jéljella olevat varat luovutetaan liitolle. Jos samalle
paikkakunnalle perustetaan kolmen (3) vuoden kuluessa uusi ammattiosasto, joka liittyy liittoon, liiton
hallitus voi paattaa jaljelle jaaneiden varojen luovuttamisesta sille. Purkautuneen tai lakkautetun am-
mattiosaston asiakirjat on luovutettava liiton arkistoon.

Niissa asioissa, joissa ndissd saanndissa ei ole maaraysta, noudatetaan TEAM Teollisuusalojen am-
mattiliitto ry:n saantéja ja yhdistyslakia.



